
	

 

 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

 

 

• Para que el Consejo de Administración funcione legalmente deberá asistir, por lo menos, la mitad de 

sus miembros, y sus resoluciones serán válidas cuando sean tomadas por la mayoría de los presentes. 

En caso de empate, el Presidente del Consejo decidirá con voto de calidad; 

 

• En los estatutos se podrá prever que las resoluciones tomadas fuera de sesión de consejo, por 

unanimidad de sus miembros tendrán, para todos los efectos legales, la misma validez que si hubieren 

sido adoptadas en sesión de consejo, siempre que se confirmen por escrito; 

 

• Cuando los administradores sean tres o más, el contrato social determinará los derechos que 

correspondan a la minoría en la designación, pero en todo caso la minoría que represente un 

veinticinco por ciento del capital social nombrará cuando menos un consejero. Este porcentaje es del 

diez por ciento, cuando se trate de sociedades que tengan inscritas sus acciones en la Bolsa de Valores;  

 

• La Asamblea General de Accionistas, el Consejo de Administración o el Administrador, podrá nombrar 

uno o varios Gerentes Generales o Especiales, sean o no accionistas. Los nombramientos de los 

Gerentes serán revocables en cualquier tiempo por el Administrador o Consejo de Administración o 

por la Asamblea General de Accionistas; 

 

• Los Gerentes tendrán las facultades que expresamente se les confieran; no necesitarán de autorización 

especial del Administrador o Consejo de Administración para los actos que ejecuten y gozarán, dentro 

de la órbita de las atribuciones que se les hayan asignado, de las más amplias facultades de 

representación y ejecución; 

 

• Los cargos de Administrador o Consejero y de Gerente, son personales y no podrán desempeñarse 

por medio de representante. Por eso se nombarn suplentes en caso de ausencia de un Consejero; 

 

• El Consejo de Administración podrá nombrar de entre sus miembros un delegado para la ejecución 

de actos concretos. A falta de designación especial, la representación corresponderá al Presidente del 

Consejo; 

 

• El Administrador o el Consejo de Administración y los Gerentes podrán, dentro de sus respectivas 

facultades, conferir poderes en nombre de la sociedad, los cuales serán revocables en cualquier 

tiempo; 

 

• Las delegaciones y los poderes otorgados por el Administrador o Consejo de Administración y por los 

Gerentes no restringen sus facultades; 

 

 

 

 

 



	

 

 

 

• La terminación de las funciones de Administrador o Consejo de Administración o de los Gerentes, no 

extingue las delegaciones ni los poderes otorgados durante su ejercicio; 

 

• No pueden ser Administradores ni Gerentes, los que conforme a la ley estén inhabilitados para ejercer 

el comercio; 

 

• Los Administradores continuarán en el desempeño de sus funciones aun cuando hubiere concluido el 

plazo para el que hayan sido designados, mientras no se hagan nuevos nombramientos y los 

nombrados no tomen posesión de sus cargos; 

 

• El Administrador que en cualquiera operación tenga un interés opuesto al de la sociedad, deberá 

manifestarlo a los demás Administradores y abstenerse de toda deliberación y resolución. El 

Administrador que contravenga esta disposición, será responsable de los daños y perjuicios que se 

causen a la sociedad; 

 

• Los Administradores tendrán la responsabilidad inherente a su mandato y la derivada de las 

obligaciones que la ley y los estatutos les imponen. Dichos Administradores deberán guardar 

confidencialidad respecto de la información y los asuntos que tengan conocimiento con motivo de su 

cargo en la sociedad, cuando dicha información o asuntos no sean de carácter público, excepto en los 

casos en que la información sea solicitada por autoridades judiciales o administrativas. Dicha 

obligación de confidencialidad estará vigente durante el tiempo de su encargo y hasta un año posterior 

a la terminación del mismo.  

 

• Los administradores son solidariamente responsables para con la sociedad: 

 

I. De la realidad de las aportaciones hechas por los socios; 

 

II. Del cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios establecidos con respecto a los 

dividendos que se paguen a los accionistas.  

 

III. De la existencia y mantenimiento de los sistemas de contabilidad, control, registro, archivo o 

información que previene la ley.  

 

IV. Del exacto cumplimiento de los acuerdos de las Asambleas de Accionistas.  

 

• No será responsable el Administrador que, estando exento de culpa, haya manifestado su 

inconformidad en el momento de la deliberación y resolución del acto de que se trate; 

 

 

 

 

 

 



	

 

 

 

• Los Administradores serán solidariamente responsables con los que les hayan precedido, por las 

irregularidades en que éstos hubieren incurrido, si, conociéndolas, no las denunciaren por escrito a los 

Comisarios;  

 

• La responsabilidad de los Administradores sólo podrá ser exigida por acuerdo de la Asamblea General 

de Accionistas;  

 

• Los Administradores removidos por causa de responsabilidad, sólo podrán ser nombrados 

nuevamente en el caso de que la autoridad judicial declare infundada la acción ejercitada en su contra; 

 

• Los Administradores cesarán en el desempeño de su encargo inmediatamente que la Asamblea 

General de Accionistas pronuncie resolución en el sentido de que se les exija la responsabilidad en 

que hayan incurrido; 

 

• Los accionistas que representen el veinticinco por ciento del capital social, por lo menos, podrán 

ejercitar directamente la acción de responsabilidad civil contra los Administradores, siempre que se 

satisfagan los requisitos siguientes:  

 

I. Que la demanda comprenda el monto total de las responsabilidades en favor de la sociedad y no 

únicamente el interés personal de los promoventes, y  

 

II. Que, en su caso, los actores no hayan aprobado la resolución tomada por la Asamblea General de 

Accionistas sobre no haber lugar a proceder contra los Administradores demandados.  

 

COMISARIOS 

 

• La vigilancia de la sociedad anónima estará a cargo de uno o varios Comisarios, temporales y 

revocables, quienes pueden ser socios o personas extrañas a la sociedad.  

 

• No podrán ser comisarios. 

 

I. Los que conforme a la Ley estén inhabilitados para ejercer el comercio;  

 

II. Los empleados de la sociedad, los empleados de aquellas sociedades que sean accionistas de 

la sociedad en cuestión por más de un veinticinco por ciento del capital social, ni los empleados 

de aquellas sociedades de las que la sociedad en cuestión sea accionista en más de un 

cincuenta por ciento. OJO 

 

III. Los parientes consanguíneos de los Administradores, en línea recta sin limitación de grado, los 

colaterales dentro del cuarto y los afines dentro del segundo.  

 

 

 



	

 

 

 

• Son facultades y obligaciones de los comisarios:  

 

I. Cerciorarse de la constitución y subsistencia de la garantía que exige el artículo 152, dando cuenta 

sin demora de cualquiera irregularidad a la Asamblea General de Accionistas. El artículo 152 dicta 

que en los estatutos se podrá preveer que los Administradores presten garantía para asegurar las 

responsabilidades de su cargo;  

 

II. Exigir a los administradores una información mensual que incluya por lo menos un estado de 

situación financiera y un estado de resultados; 

 

III. Realizar un examen de las operaciones, documentación, registros y demás evidencias 

comprobatorias, en el grado y extensión que sean necesarios para efectuar la vigilancia de las 

operaciones que la ley les impone y para poder rendir fundadamente el dictamen que se menciona 

en el siguiente inciso;  

 

IV. Rendir anualmente a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas un informe respecto a la 

veracidad, suficiencia y razonabilidad de la información presentada por el Consejo de 

Administración a la propia Asamblea de Accionistas. Este informe deberá incluir, por lo menos:  

 

A) La opinión del Comisario sobre si las políticas y criterios contables y de información seguidos 

por la sociedad son adecuados y suficientes tomando en consideración las circunstancias 

particulares de la sociedad; 

 

B) La opinión del Comisario sobre si esas políticas y criterios han sido aplicados consistentemente 

en la información presentada por los administradores;  

 

C) La opinión del comisario sobre si, como consecuencia de lo anterior, la información presentada 

por los administradores refleja en forma veraz y suficiente la situación financiera y los resultados 

de la sociedad; 

 

D) Hacer que se inserten en la Orden del Día de las sesiones del Consejo de Administración y de 

las Asambleas de Accionistas, los puntos que crean pertinentes;  

 

E) Convocar a Asambleas ordinarias y extraordinarias de accionistas, en caso de omisión de los 

Administradores y en cualquier otro caso en que lo juzguen conveniente;  

 

F) Asistir, con voz, pero sin voto, a todas la sesiones del Consejo de Administración, a las cuales 

deberán ser citados;  

 

G) Asistir, con voz pero sin voto, a las Asambleas de Accionistas, y  

 

 

 



	

 

 

 

H) En general, vigilar la gestión, conducción y ejecución de los negocios de la sociedad.  

 

• Cualquier accionista podrá denunciar por escrito a los Comisarios los hechos que estime irregulares en 

la administración, y éstos deberán mencionar las denuncias en sus informes a la Asamblea General de 

Accionistas y formular acerca de ellas las consideraciones y proposiciones que estimen pertinentes; 

 

• Cuando por cualquier causa faltare la totalidad de los Comisarios, el Consejo de Administración deberá 

convocar, en el término de tres días, a Asamblea General de Accionistas, para que ésta haga la 

designación correspondiente; 

 

• Si el Consejo de Administración no hiciere la convocatoria dentro del plazo señalado, cualquier 

accionista podrá ocurrir a la autoridad judicial del domicilio de la sociedad, para que ésta haga la 

convocatoria; 

 

• En el caso de que no se reuniere la Asamblea o de que reunida no se hiciere la designación, la 

autoridad judicial del domicilio de la sociedad, a solicitud de cualquier accionista, nombrará los 

Comisarios, quienes funcionarán hasta que la Asamblea General de Accionistas haga el nombramiento 

definitivo; 

 

• Los comisarios serán individualmente responsables para con la sociedad por el cumplimiento de las 

obligaciones que la ley y los estatutos les imponen. Podrán, sin embargo, auxiliarse y apoyarse en el 

trabajo de personal que actúe bajo su dirección y dependencia o en los servicios de técnicos o 

profesionistas independientes cuya contratación y designación dependa de los propios comisarios; 

 

• Los Comisarios que en cualquiera operación tuvieren un interés opuesto al de la sociedad, deberán 

abstenerse de toda intervención;  

 

• Al efecto, los comisarios deberán notificar por escrito al Consejo de Administración o al administrador 

único, según sea el caso, dentro de un plazo que no deberá exceder de quince días naturales contados 

a partir de que tomen conocimiento de la operación correspondiente, los términos y condiciones de 

la operación de que se trate, así como cualquier información relacionada con la naturaleza y el 

beneficio que obtendrían las partes involucradas en la misma; 

 

• Los Comisarios continuarán en el desempeño de sus funciones aun cuando hubiere concluido el plazo 

para el que hayan sido designados, mientras no se hagan nuevos nombramientos y los nombrados no 

tomen posesión de sus cargos; 

 

• Los Comisarios serán solidariamente responsables con los que les hayan precedido, por las 

irregularidades en que éstos hubieren incurrido, si, conociéndolas, no las denunciaren por escrito a los 

accionistas; 

 

 

 



	

 

 

 

• La responsabilidad de los Comisarios sólo podrá ser exigida por acuerdo de la Asamblea General de 

Accionistas. 

 

INFORMACIÓN ANUAL 

 

Las sociedades anónimas, bajo la responsabilidad de sus administradores, presentarán a la Asamblea de 

Accionistas, anualmente, un informe que incluya por lo menos:  

 

A) Un informe de los administradores sobre la marcha de la sociedad en el ejercicio, así como sobre las 

políticas seguidas por los administradores y, en su caso, sobre los principales proyectos existentes.  

 

B) Un informe en que declaren y expliquen las principales políticas y criterios contables y de información 

seguidos en la preparación de la información financiera.  

 

C) Un estado que muestre la situación financiera de la sociedad a la fecha de cierre del ejercicio.  

 

D) Un estado que muestre, debidamente explicados y clasificados, los resultados de la sociedad durante el 

ejercicio.  

 

E) Un estado que muestre los cambios en la situación financiera durante el ejercicio.  

 

F) Un estado que muestre los cambios en las partidas que integran el patrimonio social, acaecidos durante 

el ejercicio.  

 

G) Las notas que sean necesarias para completar o aclarar la información que suministren los estados 

anteriores.  

 

A la información anterior se agregará: 

 

A) La opinión del Comisario sobre si las políticas y criterios contables y de información seguidos por la 

sociedad son adecuados y suficientes tomando en consideración las circunstancias particulares de la 

sociedad; 

 

B) La opinión del Comisario sobre si esas políticas y criterios han sido aplicados consistentemente en la 

información presentada por los administradores;  

 

C) La opinión del comisario sobre si, como consecuencia de lo anterior, la información presentada por los 

administradores refleja en forma veraz y suficiente la situación financiera y los resultados de la sociedad; 

  


